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S I S T E M A  I N T E G R A D O  D E  G E S T I Ó N  

POLÍTICA INTEGRADA 

I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5   ·   I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5   ·   I S O  4 5 0 0 1 : 2 0 1 8  

  

AUXI-FOC SL, con actividad centrada en la instalación y mantenimiento de sistemas de protección contra incendios —

sistemas de detección y alarma, abastecimiento de agua, hidrantes, extintores, bocas de incendio equipadas, columna 

seca, rociadores automáticos y agua pulverizada, espuma física, polvo, agentes gaseosos y señalización luminiscente—, 

asume la excelencia en el servicio, el respeto al medio ambiente y la protección de la seguridad y salud de las personas 

como pilares estratégicos de su actividad. 

La Dirección establece la presente Política Integrada como marco de referencia del Sistema de Gestión implantado 

conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, y asume los siguientes compromisos: 

Orientación al cliente y calidad del servicio. Satisfacer los requisitos de clientes y partes interesadas, así como los 

requisitos legales, reglamentarios (en particular el RIPCI) y contractuales aplicables, ofreciendo instalaciones y 

mantenimientos PCI fiables, trazables y conformes. 

Protección del medio ambiente. Prevenir la contaminación y minimizar los impactos ambientales de nuestras 

actividades, con especial atención a la gestión de residuos de extintores, agentes extintores gaseosos, envases y 

equipos fuera de uso, al uso sostenible de los recursos y al análisis del ciclo de vida de nuestros servicios, 

contribuyendo a la mitigación del cambio climático. 

Seguridad y salud en el trabajo. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminar los peligros y 

reducir los riesgos propios de la actividad PCI —trabajos en altura, manipulación de equipos a presión, manejo de 

cargas, desplazamientos y trabajos en instalaciones de clientes— para prevenir lesiones y deterioro de la salud de 

trabajadores propios y subcontratados. 

Cumplimiento legal y otros requisitos. Identificar, evaluar periódicamente y cumplir con la legislación y 

reglamentación aplicable en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud, así como con los demás 

requisitos suscritos por la organización. 

Consulta y participación de los trabajadores. Fomentar la consulta y la participación activa de los trabajadores y, 

cuando existan, de sus representantes, en el desarrollo, implementación y mejora del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

Competencia, formación y sensibilización. Asegurar la competencia del personal mediante formación continua y 

sensibilización en calidad, medio ambiente y SST, y extender estos principios a proveedores y subcontratistas 

vinculados a nuestros procesos. 

Gestión de riesgos y oportunidades. Abordar de forma sistemática los riesgos y oportunidades de los procesos, los 

aspectos ambientales significativos y los peligros y riesgos para la SST, integrándolos en la toma de decisiones. 

Mejora continua. Mejorar de forma permanente la eficacia del Sistema Integrado y el desempeño en calidad, 

ambiental y de seguridad y salud, estableciendo objetivos medibles y revisándolos periódicamente. 

 



P O L Í T I C A  I N T E G R A D A  D E L  S I S T E M A   

Confidencial · Uso interno Edición 1  ·  13-10-2025  ·  Página  

Esta Política proporciona el marco de referencia para el establecimiento y la revisión de los objetivos del Sistema 

Integrado, se comunica y se mantiene entendida y aplicada en todos los niveles de la organización, está disponible como 

información documentada para las partes interesadas pertinentes y se revisa para asegurar su continua adecuación. 

A P R O B A C I Ó N  D E  L A  D I R E C C I Ó N  

La Dirección aprueba la presente Política Integrada y la pone a disposición de todo el personal y partes interesadas 

pertinentes. 

Barcelona, 13 de octubre de 2025 

Firmado: José María Álvarez 
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